Ozlem BOZKURT GEVREK
Kadinin Statist Genel Miudiri

Tiirkiye'de Aile Ici Siddetle
Miicadele Konusunda

Disiplinlerarasi Yaklasim

ile ici siddet Ulkemizde &zel-

likle son ginlerde kamuo-

yunda en fazla gikan giindem
maddelerinden birini  olusturmak-
tadir. Gerek gérsel gerekse yazili
basin araciligiyla her gin onlarca
siddet olayina tanik olmaktayiz.

Genel Midirlogomizin 2008 yi-
linda gerceklestirdigive resmi istatis-
tik programi kapsaminda degerlen-
dirilen “Tirkiye'de Kadina Yénelik
Aile ici Siddet Arastirmasi”’na gére
Turkiye'de;

* Esi veya eski esi tarafindan fiziksel
siddete maruz birakilan kadinlarin
orani % 39 iken;

* Hayatinin herhangi bir dénemde
duygusal siddet yasayan kadinlarin
orani %43,9’dur.

¢ Sadece cinsel siddete maruz ka-
lan kadinlarnn orani %15,3'tir.

* Yasadiklan fiziksel siddet sonu-
cunda yaralanan kadinlarin orani

% 251ir.
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* Yasadiklar siddeti kimseye anlata-
mayan kadinlarin orani %48,5tir.

e Siddet yasayan kadinlarin saglik
sorunlar yasama, intihar etmeyi di-
sinme ya da deneme olasiliklar en
az iki kat artmaktadir.

* Her 10 kadindan biri gebeligi
sirasinda fiziksel siddete maruz kal-
mistir.

* Evlenmis kadinlarin hayatindaki
en yaygin siddet, eslerinden gér-
dikleri siddettir.

e Kadinlarin %92’si, higbir resmi
kurum ya da sivil toplum kurulusuna
basvuramadigini ifade etmistir.

Séz konusu veriler, Turkiye'de ka-
dinin aile icinde yasadigi siddetin
yayginhgini, kadinin maruz kaldig
siddet kargisindaki caresizligini, sus-
kunlugunu net olarak ortaya koy-
maktadr.

Toplumdaki en givenilir ve temel
yapi olarak duginilen “Aile”, goril-
digu Uzere maalesef kadinin sidde-

Toplumdaki en givenilir ve
temel yapi olarak disinilen
“Aile”, gorildugi Uzere
maalesef kadinin siddete en
fazla maruz kaldigi 6zel alan

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

te en fazla maruz kaldigr ézel alan
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ayni
veriler cercevesinde, kadina yénelik
aile ici siddeti; maruz kalanin boyuk
oranda kadin, uygulayanin ise cogu
durumda kadinin kan bagr ile bagl
oldugu ya da given iliskisi icinde
bulundugu koca, partner, baba,
kayinbaba, amca, ogul ve diger er-
kek akrabalar oldugu cinsiyetci bir
su¢ t0ri olarak tanimlamak yanlig
olmayacaktir.

Ayrica bu siddet tirG “aile mahremi-
yeti” nin bir unsuru olarak gérilip
gizlenmekte, bu nedenle de mica-
dele edilmesi ve énlenmesi gig bir
olgu olarak kabul edilmektedir.

Agir bir insan hakki ihlali olan ka-
dina yénelik siddet, ayni zamanda
bir halk sagligr problemi ve toplumu
ekonomik, kilturel ve politik yénden
yoksullastiran bir olgu, insani gelis-
me dninde de biyik bir engeldir.

Cok boyutlu bir sorun alani olan ka-
dina yénelik aile ici siddeti doguran
etkenler toplumsal cinsiyet esitsizli-
§i temelinde coklu ve karmasik bir
yap! sergilemektedir. Siddete boyun
egisin toplum tarafindan desteklen-
mesi ve kadina yénelik siddete bir
hosgéri ortami hazirlanmasi gibi
koltorel faktsrler, evlilik icinde catis-
ma yasama, iliskideki sorunlar ¢&-
zememe gibi iliski faktérleri; kadinin
ekonomik bagimsizliginin olmama-
s, istthdam olanaklarina erisimde
sinirhliklar gibi ekonomik faktérler
ile karar alma mekanizmalarninda
ve yasal dizeyde kadin-erkek esit-
liginin saglanamamig olmasi sidde-



tin ortaya cikmasini etkileyen temel
faktérlerdir.

Siddetin sonuclar da, nedenlerine
paralel sekilde, cok boyutluluk gés-
termektedir. Kadinin fiziksel ve ruh-
sal bitinligone agir zarar verme-
sinin diginda kadinin Gretkenligini,
calisma kapasitesini olumsuz etkile-
mekte; is gicl piyasasina katilimin
dismesi, ig verimliliginin azalmasi,
kazang kaybi gibi riskleri beraberin-
de getirmektedir.

Yasam kalitesinin dismesi, demok-
ratik sireclere katlimin azalmasi,
siddet ve saldirganlik iceren eylem-
lerin  kusaktan kusaga aktinlmasi
riski, siddetin sosyal sonuclar ara-
sinda yer almaktadir.

Bu baglamda, nedenleri ve sonug-
lar bakimindan ¢ok boyutlu bir so-
run alani olan siddetle micadenin
ancak ¢ok yénlo ve kapsamli galis-
malarla ve bitincil bir yaklagimla
mimkin  olabilecegini  sdylemek
yanhs olmayacaktir. Bu alanda ilgi-
li tom taraflarin belirli bir program
dahilinde, sistemli ve esgidimli
midahale ve miicadelesine ihtiyac

duyulmaktadir.

Bu baglamda disiplinlerarasi  bir
yaklagimla, bir yandan yasal do-
zenlemelere ve magdurlara yénelik
destek ve koruma hizmetleri gibi
acil tedbirlerin alinmasina ihtiyag
duyulmakta, éte yandan da toplu-
mun bilinglendirilmesi ve kadinla-
rin giglendirilmesi amaciyla, uzun

Agir bir insan hakki ihlali
olan kadina yénelik siddet,
ayni zamanda bir halk
saghigi problemi ve toplumu
ekonomik, kultirel ve politik
yénden yoksullastiran bir
olgu, insani gelisme 6ninde

de biUyuk bir engeldir.

soluklu, zihinsel dénisim saglayici
politikalarin olusturulmasi ve strate-
iilerin geligtirilmesi  gerekmektedir.
Bu politika ve stratejilerin hayata
gecirilmesi icin egitimden saghga,
istihdomdan medyaya kadar tom
sektérlerin isbirligi ve koordinasyo-
nu hayati dneme sahiptir.

Ulkemiz, kadinin insan haklar ve
dzellikle de kadina yénelik her torlG
siddetin &nlenmesi konusunda sek-
senli yillardan bu yana uzun bir me-
safe katetmistir.

Seksenli yillarin sonundan bu yana
sirdirilen kadina yénelik siddetle
micadele calismalari, ginimizde
ilgili tom taraflarin da destek ve is-
birligini alarak devletin sorumlulu-
gunu Ustlendigi bir konu olmustur.
Ulkemiz uluslararasi taahhitlerini
de g6z éninde bulundurarak ka-
dina yénelik siddetin énlenmesi ve
magdurlarnin  korunmasi amaciyla
her alanda yasal ve idari tedbirler
alarak topyekdn bir micadele bas-
latmighir.

Kadina yénelik politikalarda yasa-
nan degisimin en dnemli yansima-
si yasal alanda olmustur. 2000l
yillarla birlikte basta Anayasamiz
olmak Uzere yasalarimizda kadin-
erkek esitligi ilkesi daha da giclen-
dirilmistir. Medeni Kanun, Is Kanu-
nu ve Turk Ceza Kanunu gibi temel
kanunlarda yapilan esitliki reform-
larla, Turkiye’de ttm mevzuat, ka-
din erkek esitligi ilkesini gézeten ve
kadina yénelik siddete sifir tolerans
taniyan bir yapiya kavusturulmus-
tur.

Bu temel Kanunlarin yani sira aile
igindeki siddetin énlenmesi amacini
tasiyan ve Turkiye'de aile igi siddet
kavrami ilk kez hukuksal bir metin-
de tanimlanmasini saglayan 1998
tarihli 4320 sayili Ailenin Korun-
masina Dair Kanun’da 2007 yilin-
da degisiklige gidilerek, Kanun’un
kapsami genisletilmistir. Kanun’un
uygulanmasina dair Yénetmelik ise

Disiplinlerarasi bir
yaklasimla, bir yandan

yasal dizenlemelere ve
magdurlara yonelik destek
ve koruma hizmetleri gibi acil
tedbirlerin alinmasina ihtiyag
duyulmakta, 6te yandan da
toplumun bilinglendirilmesi
ve kadinlarin gi¢lendirilmesi
amaciyla, uzun soluklu,
zihinsel donisim saglayic
politikalarin olusturulmasi
ve stratejilerin gelistirilmesi

gerekmektedir.

2008 yilinda yorurluge girmistir.

S6z konusu dizenlemelere ragmen,
uygulamada duyulan ihtiyag nedeni
ile Kanun'un ivedilikle yeniden ele
alinmasi ve degerlendirilmesi ihtiya-
cr dogmustur. Bu kapsamda, hali-
hazirda Bakanhigimiz binyesinde,
Uzerinde yogun sekilde caligilmakta
olan Kadin ve Aile Bireylerinin Sid-
detten Korunmasina Dair Kanun
Tasan Taslagr ile bu alandaki yasal
altyapinin giclendirilmesi, bu bag-
lamda siddetle micadelenin bir Ust
seviyeye tasinmasi amaclanmakta-

dr.

Tasan ile kadin ve aile bireylerine
yénelik siddete genis bir perspek-
tifle bakilmakta, micadelenin ge-
rek énleme, gerek koruma gerekse
cezalandirma ve tazmin boyutlarina
hizmet edecek genis kapsamli di-
Devlet
olarak siddete karsi sifir tolerans

zenlemeler getirilmektedir.

politikasi benimsenmektedir.

Bu kapsamda elektronik takip sis-
temlerinin olusturulmasi; Cumhuri-
yet Savcisina tedbir koruma karari
verme vyetkisi; kolluk kuvvetlerinin
yetkilerinin  giclendirilmesi ve ev
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Ulkemiz, kadinin insan haklar
ve 6zellikle de kadina yénelik
her tirlG siddetin 6nlenmesi
konusunda seksenli yillardan
bu yana uzun bir mesafe

katetmistir.

ici siddet birimlerinin olusturulmasi
gibi dizenlemeler getirilmistir.

Diger taraftan, bu alandaki bir diger
dnemli gelisme de Mayis 2011'de
devletlerin imzasina agilmis olan ve
istanbul Sézlesmes olarak da ani-
lan Kadina Yénelik Siddetle ve Aile
ici Siddetle Micadele ve Onleme
konusunda Avrupa Konseyi Sézles-
mesini imzalamig olmamizdir. Séz
konusu Sézlesmeyi imzalayan ilk
Ulkenin Turkiye olmasi ise mutluluk

vericidir.

Sézlegme'nin nemi kadina yénelik
siddeti bir sosyal olgu-problem de-
gil de bir insan hakki ihlali ve kadin
erkek esitsizligine dayali bir olgu
olarak kabul etmesinden kaynak-
lanmaktadir. Siddetle micadeleye
cok genis bir perspektiften ve top-
lumsal cinsiyet boyutuyla bakan 81
maddelik bu kapsamli belge, kadi-
na yonelik ve ev ici siddetle mica-
dele konusunda baglayici ilk ulusla-
rarasi Sézlesme olmasiyla da dikkat
cekmektedir.

Diger taraftan, Genel Mudirligi-
miz koordinasyonunda, ilgili tom
taraflann isbirligi ile hazirlanan ve
yasal dizenlemeler, toplumsal far-
kindalik ve zihniyet dénisimu, ka-
dinin sosyo-ekonomik durumunun
guclendirilmesi, koruyucu hizmet-
ler, tedavi ve rehabilitasyon hizmet-
leri ile sektorler arasi igbirligi olmak
Uzere 6 temel alanda iyilegtirmeler
hedefleyen “Kadina Yénelik Aile
ici Siddetle Micadele Ulusal Ey-
lem Planm 2007-2010” yillan ara-
sinda yuritilmustir. Ulusal Eylem
Plani’nin 2011-2015 dénemi icin
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gincellenerek yirirlige konmasi
éngorilmektedir.

Kadina yénelik siddetle micade-
lede ilerleme saglanabilmesinde
yasal dizenlemeler kadar konuya
iliskin biling ve duyarliligin artirilma-
s1, toplumsal farkindalik saglanmasi
biyiuk énem arz etmektedir. Bu kap-
samda, 2006/17 sayil Genelge’nin
ilgili tedbirlerini de géz éninde bu-
lundurarak genis kapsamli egitim
cahigmalarr yoritmekteyiz.

Kadina yonelik siddetle micade-
lede ilerleme saglanabilmesinde
konuya iligkin biling ve duyarliligin
farkindalik

saglanmasi biyik 6nem arz etmek-

artinlmasi,  toplumsal
tedir. Egitimin farkindalik yaratma
ve bilinclendirmedeki déntstirici
gicinin éneminden hareketle egi-
tim calismalan boyuk bir titizlikle
surdurilmektedir.

Séz konusu egitim calismalarn ara-
sinda siddete maruz kalan kadin-
lara dogrudan hizmet sunan kamu
kurum/kuruluglarnda galisan per-
sonelin “kadina kargi siddet, aile
ici siddet, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi, siddet magdurlarina yakla-
sim tarzi, 4320 sayil Ailenin Korun-
masina Dair Kanun ve diger ilgili
kanunlarin uygulanmasi” gibi ko-
nularda farkindalik ve duyarliligini
yUkseltmek Uzere dizenlenen egitim
programlari yer almaktadir.

- 45.000 polise ulagilmasi saglan-
mig;

- 65.000 saglik personelinin egitimi
tamamlanmis;

- 326 Aile Mahkemesi Hakimi ve
Cumhuriyet Savcisinin egitimi ta-
mamlanmis;

- 12 Nisan 2010 tarihinde “Kadi-
na Kargi Siddetin Onlenmesinde
Din Gbérevlilerinin Roli ve Uygula-
nacak Prosedirler Egitimi Projesi”
ProtokolG Diyanetten Sorumlu Dev-

let Bakani imzalanmis ve egitimle-
re Ankara’da baglanmigtir.  Egitici
egitimlerinin tamamlanmasinin
ardindan ic Anadolu Bélgesi'nde
12.000 din gérevlisine ulagilmasi

hedeflenmektedir.

ikinci adimda ise, Diyanet Isleri
Baskanhigr tarafindan  yurtdisinda
gérevlendirilecek din gérevlileri ve
Baskanhiga bagh Aile irsat ve Reh-
berlik Birolarinin bulundugu iller
tercih edilerek diger bélgelerden
secilecek illerde de proje uygula-
masi gerceklestirilecektir. 2015 yili-
na kadar sirdirilmesi amaglanan
egitimlerde hedef Turkiye'de gérev
yapan 100.000 civarindaki din gé-
revlisine ulagmaktir.

Halihazirda 88 din gérevlisinin egi-
timi tamamlanmugtr.

- Imzalanan protokoller kapsamin-
da yiritilen egitimler disinda Ge-
nel Midirligimizce 2009 yilinda
yirGtilmeye baslonan “Kadin Er-
kek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet
Egitimleri”ne bugine dek, 2000’in
Uzerinde kamu gérevlisi katim sag-
lamis olup, program kapsaminda
kadina yénelik aile ici siddet konusu
da islenmektedir.

Diger taraftan, medyanin toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
siddetle micadeledeki rolu dikkate
alinarak Genel Mudurlik tarafin-
dan lletisim Fakoltesi &grencilerine
yénelik olarak 2008 yilinda basla-
yan Toplumsal Cinsiyet ve Medya
Atslyeleri ile yerel medya caligan-
larna yonelik seminerlere devam
edilmektedir. Bu calismalarda ka-
dina yénelik ve aile ici siddet ha-
berlerinde kullaniimasi gereken dil,
medyanin konuya yaklagim tarz,
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konu-
lar ele alinmaktadr.

Ekim 2009'da Kadinin Statisi Ge-
nel Midorligo, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel



Mudorligi ve Emniyet Genel Mi-
dirligi arasinda imzalanan “Aile
ici Siddet Magdurlarina ve Magdur
Cocuklara Yénelik Verilen Hizmet-
lerin Kurumsal Kapasitesinin Artiril-
masi ve Isbirliginin Gelistiriimesine

|/I

iliskin Protokol” ile ise aile ici siddet
magdurlarina ve magdur cocuklara
yénelik verilen hizmetlerde kurumsal
kapasitenin artinlmasi, isbirliginin
gelistirilmesi, uygulamada yasanan
sorunlarin giderilmesi ve bu hizmet-
lerin  bUtin magdurlar agisindan
erisebilir olmasi amaclanmaktadir.
Bu protokolin, micadele alaninda
kurumlararasi igbirliginin ve bitin-
cil yaklagimin  &neminin farkina
varilmig oldugunun bir géstergesi
oldugunu séylemek yanls olmaya-
caktr.

Protokol kapsaminda ayrica, ilke
genelindeki tum polis merkezlerine
Pol-Net Gzerinden “Aile Ici Siddet
Olaylan Kayit Formu” ilefilmisgtir.
Bu form ile ayrica polis tarafindan
magdurun risk degerlendirmesi ya-
pilarak, teslim edilecegi birimlerin
dikkati cekilecek ve bdéylece yasan-
masi muhtemel olumsuz durumlarin
énine gecilmesi mimkin olacaktr.
Kadina yénelik siddetin énlenme-
sinde yasal dizenlemeler yapilmasi,
duyarlilik ve biling arfirmaya yénelik
kampanya-proje-egitimler gercek-
lestirilmesi kadar, siddete maruz ka-
lan ya da siddete maruz kalma riski
tasiyan kadinlarin bagvurabilecekle-
ri uygun mekanizmalarn olusturmak
ve siddet magduru kadinlarin re-
habilite edilmelerini saglamak gibi
destekleyici hizmetler de siddetle
micadele alaninda yerine getirmesi
gereken sorumluluklardandr.

Ulkemizde siddet magduru kadin-
larin korunmasi ve desteklenmesine
yoénelik mekanizmalarin  basinda

kadin
gelmektedir.

siginmaevleri-konukevleri

Siginmaevleri ya da diger adiyla ko-
nukevleri, siddete ugrayan veya risk

Kadina yoénelik siddetle
mucadele tek bir kurumun,
kurulusun midahalesi ve
micadelesiyle basarilamaz.
Bu alanda ancak; kolluk,
adalet, saglik, sosyal hizmet,
calisma gibi bir cok sektorin;
devlet, sivil toplum, medya ve
6zel sektér gibi bir cok tarafin
bitincil yaklasim temelinde,
uzun soluklu ve kararli

muicadelesine ihtiyag vardir.

altindaki kadinlarin varsa beraber-
lerindeki cocuklari ile birlikte, gecici
sure ile barinma ihtiyacini karsilan-
masi amaciyla kurulmaktadir.

Ulkemizde halihazirda kamuya ait
bagh 51; sivil toplum kurulusu,
kaymakamliklar, valilikler ve yerel
ybnetimlere bagl 26 olmak Uzere
toplam 77 siginmaevi-konukevi hiz-
met vermektedir.

Siginmaevleri/konukevlerinin - ya-
nisira 81 ilde siddete maruz kalan
kadin magdurlar icin yénlendirme
ve destek amagli istasyonlar olustu-
rulmustur.

Siddete ugrayan ya da ugrama riski
tasiyan ve destege gereksinimi olan
kadinlara yénelik danisma hizmet-
leri de kadina yénelik siddetle mi-
cadelede kadini destekleyici diger
bir dnemli mekanizmadir.

Kadina yénelik siddetle micadele
tek bir kurumun, kurulusun mida-
halesi ve mucadelesiyle basarila-
maz. Bu alanda ancak; kolluk, ada-
let, saglk, sosyal hizmet, calisma
gibi bir cok sektérin; devlet, sivil
toplum, medya ve &zel sektér gibi
bir cok tarafin bitincil yaklagim
temelinde, uzun soluklu ve kararl
micadelesine ihtiyac vardir.

Tim sosyal taraflarin bu zorlu sireg
ve cabayi isbirligi ve katkilanyla sa-
hiplenmesi ile kadina yénelik siddet
ve aile ici siddetin ortadan kaldiril-
masi sUrecinin kisalaca@i agiktir.

Ayrica, bu konuya iligkin olarak
toplumda varolagelen kaliplarin,
yargilarin ve tutumlann ortadan
kaldinlmasi, davranis bicimlerinin
degistirilmesi, siddetin kadinlarin
kaderi olmadigi konusunda biling
arhiginin saglanmasi gerekmektedir.
Bu konuda her birimizin sorumlulu-
gu bulunmaktadir, ézellikle de er-
keklerin miicadele sirecine katlimi
biyik énem arz etmektedir.

Bugine dek gerceklestirilen faali-
yetler, ilkemizin siddetle micadele
alaninda atilmasi gereken adimlar
konusunda gereken siyasi kararlili-
ga sahip oldugunu ve bunu devlet
politikalarina ciddiyetle yansithgini
acik bir sekilde gostermektedir ve
bu siyasi kararlliktan 6din verilme-
si s6z konusu degildir. Calismalar
bundan sonra da isbirliginin giici-
ne duyulan inancla cok katilimlilik
esasiyla surdurilecektir.

Kadina yoénelik siddetle micade-
ledeki basari, kuskusuz kadinlarin
toplumsal hayatin her alaninda cok
daha aktif, retken ve gicli sekilde
yer almalarina, haklara, kaynak ve
firsatlara erisimde ve bunlan kul-
lanmada  sikinti yasamamalarina,
kisaca kadinin statiisinin cok daha
giclenmesine olanak saglayacak-
fir.

Bu kapsamda, siddetsiz bir toplu-
mun; gicli, saglikh, mutlu birey-
lerin, ailelerin, toplum ve devletin
de bir geregi oldugunu belirtiyor,
bu anlamli calismada bulunmaktan
mutluluk duydugumu bir kez daha
belirterek sézlerime son veriyor, he-
pinize saygilar sunuyorum.
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